ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в местной администрации 
 муниципального образования муниципальный округ Ульянка

Местная администрация МО МО Ульянка в лице Главы местной администрации МО МО Ульянка Шишкуна Н.М., действующего на основании Устава, объявляет конкурс на замещение должности муниципальной службы местной администрации МО МО Ульянка:
- начальник планово-экономического отдела.
Конкурс проводится  17 мая  2019 года в 12.00 часов в помещении МО МО Ульянка по адресу: Санкт - Петербург,  ул. Генерала Симоняка,  д. 9.

	        Требования к кандидатам
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.
1) Квалификационные требования к базовым знаниям и умениям:
высшее образование не ниже уровня специалиста или магистра по направлению подготовки «Экономика» или по одной из специальностей, направлений, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанной специальности, направлению подготовки;
опыт подготовки материалов для формирования местного бюджета, обоснований и расчетов по соответствующим разделам местного бюджета на очередной и два последующих года;
опыт работы с единой информационной системой в сфере закупок;
знание основных законов и нормативно правовых актов, регулирующих деятельность Муниципального образования в Санкт-Петербурге, применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы Санкт-Петербурга;
знание норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну (при наличии допуска); 
знание особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия;
общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
знания в области организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; 
опыт взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями.
2. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации.
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой местной администрации Ульянка, т.к. замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
9) непредставление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 года № 2867-р.
10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
11) достижения возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
12)  в связи с несоответствием, предъявляемым требованиям, указанным  в п. 1 Требования к кандидатам.
	Прием документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе осуществляется  в помещении приемной МО МО Ульянка по адресу:  Санкт-Петербург, ул. Генерала Симоняка, дом 9 ежедневно с 11 до 15 часов, перерыв с 13.00 до 14.00, кроме субботы и воскресенья, а также праздничных дней до 10.05.2019 года.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в ОМСУ МО Ульянка следующие документы, в соответствии с Решением МС МО МО Ульянка от 06.02.2017 № 22-2:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы,  которое регистрируется в журнале учета участников конкурса, согласно Приложению 1 к Решению МС МО МО Ульянка от 06.02.2017 № 22-2; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, согласно Приложению 3 к Решению МС МО МО Ульянка от 06.02.2017 № 22-2;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) согласие на обработку персональных данных, согласно Приложению 4 к Решению МС МО МО Ульянка от 06.02.2017 № 22-2;
5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
5.1. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
5.2. копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) справка об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
8) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 года № 2867-р.

Конкурс проводится конкурсной комиссией в форме конкурса документов и индивидуального собеседования. Для справок: Телефон/факс: 759-15-15; адрес сайта mo-ulyanka.spb.ru  
Электронная почта: mo-26@yandex.ru с темой письма “Конкурс на замещение должности муниципальной службы»
